
 

 

Retail Match ist der Mehrwertstifter für Handelsimmobilien – Match Maker und Centermanager 
in einem. Als Match Maker generieren wir Frequenz, schaffen Angebote und steigern Miete. 
Als Centermanager kümmern wir uns vor Ort um die Belange von Kunden, Mietern und der 
Kommune. 

Retail Match ist Teil der ILG-Gruppe. Die ILG ist ein führender Investor und Manager für Han-
delsimmobilien mit einer mehr als 40-jährigen Erfahrung. Mit den Geschäftsfeldern Kapitalver-
waltung, Assetmanagement, Centermanagement und Propertymanagement sowie Parkraum-
management bietet die ILG ihren Investoren und Kunden ein voll integriertes Betreuungskon-
zept für Handelsimmobilien. Wir betreuen Shopping- und Fachmarktzentren, Lebensmittel-
märkte, Parkhäuser und andere Immobilien, verteilt in ganz Deutschland. Auch Sie waren si-
cherlich bereits Kunde in einem von uns verwalteten Objekt.  

Wir stehen unseren Investoren und Kunden für das professionelle Management ihrer Immobi-
lien zur Seite. Wir stehen für Teamgeist, eine hohe Qualität und Professionalität und nachhal-
tigen, wirtschaftlichen Erfolg. Dabei ist bei uns kein Tag wie der andere. Unsere Offenheit, 
Neugier und die Bereitschaft, sich auf die täglichen neuen Aufgaben einzulassen, zeichnen 
uns aus. 

Da wir kontinuierlich expandieren, suchen wir ab sofort für die Betreuung unserer Objekte im 
Raum Hamburg sowie für München/Landshut zwei 

Match Maker / Center Manager für Handelsimmobi-
lien (m/w/d). 

IHRE AUFGABEN 

· Vermietung von Commercial-Income-Flächen 
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· Verhandlung von Rahmenverträgen mit Mietpartnern und Umsetzungsbegleitung in den 
jeweiligen Standorten  

· Aktive Recherche und Ansprache potenzieller Mietinteressenten (national / international) 

· Betreuung der Objekte vor Ort, u. a. Mieterbetreuung, Wettbewerbsbeobachtung, Verbes-
serung der Mieter- und Kundenzufriedenheit 

· Sicherstellung eines reibungslosen und professionellen Betriebsablaufes in den betreuten 
Centern 

· Durchführung lokaler Marketingaktivitäten und grundlegendes Centermarketing, z. B. Mo-
nitoring und aktive Steuerung von Maßnahmen zur Einhaltung der KPIs 

· Steuerung und Qualitätskontrolle externer Dienstleister 

 

IHR PROFIL 

· Relevante Berufserfahrung in den Bereichen Einzelhandel, Immobilienverwaltung 
und/oder Centermanagement 

· Abgeschlossene kaufmännische oder immobilienwirtschaftliche Ausbildung (z. B. Immo-
bilienkauffrau / Immobilienkaufmann) bzw. abgeschlossenes Studium 

· Ausgeprägtes Dienstleistungsdenken und Freude an Kommunikation 

· Eigeninitiative, Teamfähigkeit sowie selbstbewusstes Auftreten 

· Reisebereitschaft und ein PKW-Führerschein sind erforderlich zur Betreuung der Stand-
orte. 

· Lust auf Veränderung und eigenes Mitwirken an der Weiterentwicklung von Prozessen 

· Ausgeprägte Vertriebsaffinität, starke Begeisterungsfähigkeit und eine hohe Einsatzbe-
reitschaft 

 

WARUM ZU RETAIL MATCH 

Es gibt eine Vielzahl von Vorteilen, die Retail Match zu einem großartigen Arbeitsplatz ma-
chen! Hierzu zählen u. a.:  

· Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit attraktiver Vergütung und 32 Tagen Urlaub 

· Ein motiviertes Team, das Ihnen den Einstieg erleichtern wird und bei Fragen jederzeit 
zur Seite steht 

· Lebenslanges Lernen durch externe Weiterbildungen oder in unserer firmeneigenen In-
house Academy 

· Regelmäßige Firmen- und Teamevents wie Weihnachtsfeiern, After-Work-Events und 
mehr 

· Toplage unserer Büros im Herzen von München und Düsseldorf  

· Attraktive Mitarbeiter-Rabatte bei diversen Kooperationspartnern 
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SIE UND WIR: DAS KÖNNTE PASSEN, MEINEN SIE NICHT AUCH? 

Sie fühlen sich angesprochen und wollen Teil eines erfolgreichen Teams werden?  

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an:  

bewerbung@ilg-gruppe.de. 

 

IHRE ANSPRECHPARTNERIN 

Frau Melanie Gellmann | HR-Managerin 

Retail Match GmbH | Poccistr. 11 | 80336 München 
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